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Hoja de aprobacion y control de cambios

Andrés Maldonado Maldonado
Profesional de Gestion Humana

Virmar Yessid David Valle
Subdirector Administrativo y Financiero

Alexander Cuspoca
Profesional de Excelencia y Sostenibilidad

Comité de Gestion y Desempeiio Institucional
Firman en representacion
Carolina Londoiio -Presidenta del Comité
Carlos Franco-Secretario técnico

(Firmado electrénicamente)

1 Creacién del documento 24/02/2023

2 Cambio de planta total aprobada, distribucién de cargos por 27/11/2025
niveles, vacantes por nivel, encargos por nivel y descripcion
de proceso de seleccién.

3 Se actualiza el nimero de vacantes por nivel y el nimero de 28/02/2025
encargos.
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Identificar las necesidades del Talento Humano requerido por la Corporacién Ruta N Medellin, de
acuerdo con su planta de personal vigente, con el fin de proveer de manera efectiva las vacantes
definitivas que tiene la Corporacion.

El Plan Anual de Vacantes se desarrollara teniendo en cuenta las directrices que al respecto imparte
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, en especial lo contenido en el
documento “Planeacién de los Recursos”. Se adopta el formato definido por el DAFP para efectos de
compilar la informacion de los empleos que haréan parte del Plan Anual de Vacantes.

El presente plan aplica a todas las vacantes existentes en la Corporacion Ruta N Medellin inicia con
la deteccion de una vacante y finaliza con la apertura del proceso de seleccion.

Planeacién de los Recursos “DAFP”

Vacante: se refiere a un puesto remunerado creado recientemente o no ocupado, o que esta a punto
de quedar libre, para el cual el empleador: a) esta tomando medidas activas y esta preparado para
tomar otras al objeto de encontrar un candidato idéneo ajeno a la empresa en cuestion, y b) tiene la
intencion de cubrirlo inmediatamente o en un plazo de tiempo determinado.

Subdirector administrativo y financiero /[Equipo de Gestion humana

e Liderarel desarrollo e implementacion del plan de vacantes

e Liderarel disefio eimplementacién del plan de vacantes

e Publicarydivulgar el plan de vacantes.

e Promovery liderar la mejora continua del presente documento.

Direccion ejecutiva

e Establecer directrices frente a las vacantes de la planta de personal de la Corporacién Ruta

N.
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Comité institucional de gestion y desempeiio

e Revisary aprobar el plan de vacantes
e Hacerseguimiento a la ejecucion y resultados del plan de vacantes

6.1 Planta actual

La estructura de la planta de personal de la Corporacién Ruta N Medellin fue definida por la Junta
Directiva con un nimero total de 61 empleos, distribuidos asi:

Nombre del cargo Plazas

Director Ejecutivo Nivel 6 1
Directores Nivel 5 4
Subdirectores Nivel 4A 5
Lideres Nivel 4B 9
Profesionales Nivel 3 26
Profesionales Nivel 2 10
Tecnélogos Apoyo Administrativo Nivel 1 6

Total planta de personal 61

6.2 Vacantes

6.2.1 Vacancia definitiva: aquellos cargos que no cuentan con un empleado titular. La provision
definitiva de las vacantes de los empleos debe adelantarse a través de un proceso de seleccién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, la vacancia
definitiva de un empleo se produce en los siguientes casos':

Por renuncia regularmente aceptada.

Por no superacion del periodo de prueba

Por finalizacion de contrato con o sin justa causa

Por estar gozando de pension.

Por declaratoria de abandono del empleo

Por muerte

Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

© NN

! Se relacionan los que aplican a Ruta N dada su naturaleza

@ +57(4)516-77-70 Complejo Ruta N n
e www.rutan.org Piso 2 Torre A. Medellin - Colombia MEDELLIN ————0D

nnnnnnnn ACION Y NEGOCIOS

de Medellin

istrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




S0MOS epicentro
global de CTi+E.

6.2.2 Vacancia temporal: se produce cuando el titular de un empleo se encuentra en una situacion
administrativa que conlleva la separacion temporal del mismo. La vacancia temporal en un empleo
se presenta en los siguientes eventos?

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Encargado, separédndose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el gjercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

SN

Para la fecha de construccién del presente documento la Corporacién cuenta con 13 vacantes en su
planta de personal, distribuidas asi:

Nombre del cargo Plazas
Director Ejecutivo Nivel 6
Directores Nivel 5
Subdirectores Nivel 4°
Lideres Nivel 4B
Profesionales Nivel 3
Profesionales Nivel 2
Tecnologos Apoyo Administrativo Nivel 1
Total vacantes 13

w w NN o o o

6.2.3 Vacancia futura: se proyecta cuando se identifican trabajadores en etapa pre-pensional y se
activan en el programa de retiro laboral. Para 2025 no se proyecta una vacancia futura de esta
Naturaleza.

6.3 Estrategias de provision

6.3.1 Encargos

La decision frente a cubrir una vacante utilizando la modalidad de encargo sera Unica y exclusiva de
la direccion ejecutiva o en su defecto para cargos directivos el caso puntual serd llevado a junta
directiva.

Alafechade elaboracién del presente plan no existe ninguna posicion bajo la modalidad de encargo.

6.3.2 Traslados

Los cargos vacantes podran ser provistos a través de traslado, el cual se produce cuando se provee
un cargo en vacancia definitiva con un empleado en servicio activo, garantizando que el empleo a

2 Se relacionan los que aplican a Ruta N dada su naturaleza
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proveer tenga funciones afines al que desempefia de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares.

6.3.3 Proceso de seleccidn

Los cargos vacantes deberan se provistos de manera definitiva a través de lo dispuesto en los
estatutos de la Corporacion y se hace referencia a la facultad nominativa de la direccion ejecutiva
(Cumpliéndose con los criterios de idoneidad) o bajo procesos de seleccién a través de la modalidad
de meritocracia, incluyendo la provisién definitiva de los cargos provistos en modalidad de encargo
y de las vacancias generadas por los traslados internos.
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FIRMANTE(S) Decreto 2364 de 2012 Art. 1, Numerales 2 y 4: A continuacién, se relacionan los datos dnicos y personalisimos que
cada firmante utilizé para firmar electronicamente; en consecuencia, los datos de creacién de la firma fueron controlados de principio a fin
por cada firmante, quien(es), actuando en nombre propio o de la persona que representa, se vincula(n) como firmante(s) al contenido
total del presente mensaje de datos.

ik [

Carolina Londofio Pelaez Carlos Andres Franco Pachén
+57 3137910356 +57 3012982467
28-February-2025 19:12:17 28-February-2025 13:48:48

Cadigo firma 9005 Cadigo firma 1323
direccionejecutiva@rutanmedellin.org carlos.franco@rutanmedellin.org
Virmar Yessid David Valle Alexander Cuspoca

+57 3106702519 +57 3186943110
28-February-2025 10:59:58 28-February-2025 11:08:24

Cadigo firma 8017 Cadigo firma 5094
yessid.david@rutanmedellin.org alex.cuspoca@rutanmedellin.org

. ESTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO CON LA PLATAFORMA DE
EV!dBﬂSﬂGN FIRMA ELECTRONICA DE EvidenSIGN
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FIRMANTE(S) Decreto 2364 de 2012 Art. 1, Numerales 2 y 4: A continuacién, se relacionan los datos dnicos y personalisimos que
cada firmante utilizé para firmar electronicamente; en consecuencia, los datos de creacién de la firma fueron controlados de principio a fin
por cada firmante, quien(es), actuando en nombre propio o de la persona que representa, se vincula(n) como firmante(s) al contenido
total del presente mensaje de datos.

Andrés Eugenio Maldonado Maldonado

+57 3104034574

28-February-2025 10:18:00

Cadigo firma 8502

andres.maldonado@rutanmedellin.org
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TRAZABILIDAD DEL MENSAJE DE DATOS

Y FIRMA ELECTRONICA

Firma PN-ADF-GH-005 Plan anual de vacantes V3

Creado por: RUTA N MEDELLIN (firmaelectronica@rutanmedellin.org)
Fecha creaciéon: ~ 28/February/2025 08:54:14

Region: Colombia

ID Moévil: 57 6045167770

ID Transaccion: 0826541f-b551-47aa-9ecc-aa2b410df5fe

DETALLE DE LA TRAZABILIDAD

1. RUTA N MEDELLIN (firmaelectronica@rutanmedellin.org) ha creado el documento con nombre Firma PN-
ADF-GH-005 Plan anual de vacantes V3. 28/February/2025 08:54:15

2. El documento se ha enviado por correo electrénico a Andrés Eugenio Maldonado Maldonado
(andres.maldonado@rutanmedellin.org) para su firma. 28/February/2025 08:54:15

3. Firmante Andrés Eugenio Maldonado Maldonado (andres.maldonado@rutanmedellin.org) incluye la
representacién grafica de su firma como parte al contenido del documento.28/February/2025 10:17:29 -
Direccion 1P:200.13.231.76

4. Firmante Andrés Eugenio Maldonado Maldonado (andres.maldonado@rutanmedellin.org) revisa sus datos

personales y avanza a FIRMAR. 28/February/2025 10:17:47 - Direccion IP: 200.13.231.76

5. Firmante Andrés Eugenio Maldonado Maldonado (andres.maldonado@rutanmedellin.org) termina proceso
de FIRMA en forma exitosa con cédigo firma: 8502 ( +573104034574 ). 28/February/2025 10:18:03

6. Firmante Virmar Yessid David Valle (yessid.david@rutanmedellin.org) incluye la representacion gréfica de
su firma como parte al contenido del documento.28/February/2025 10:59:00 - Direccién 1P:200.13.231.76

7. Firmante Virmar Yessid David Valle (yessid.david@rutanmedellin.org) revisa sus datos personales y
avanza a FIRMAR. 28/February/2025 10:59:06 - Direccion IP: 200.13.231.76

8. Firmante Virmar Yessid David Valle (yessid.david@rutanmedellin.org) termina proceso de FIRMA en
forma exitosa con codigo firma: 8017 ( +573106702519 ). 28/February/2025 11:00:00
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Y FIRMA ELECTRONICA

DETALLE DE LA TRAZABILIDAD

9. Firmante Alexander Cuspoca (alex.cuspoca@rutanmedellin.org) incluye la representacion gréafica de su
firma como parte al contenido del documento.28/February/2025 11:07:21 - Direccién IP:200.13.231.76

10. Firmante Alexander Cuspoca (alex.cuspoca@rutanmedellin.org) revisa sus datos personales y avanza a
FIRMAR. 28/February/2025 11:07:26 - Direccion IP: 200.13.231.76

11. Firmante Alexander Cuspoca (alex.cuspoca@rutanmedellin.org) termina proceso de FIRMA en forma
exitosa con codigo firma: 5094 ( +573186943110 ). 28/February/2025 11:08:26

12. Firmante Carlos Andres Franco Pachdn (carlos.franco@rutanmedellin.org) incluye la representacion
gréfica de su firma como parte al contenido del documento.28/February/2025 13:46:16 - Direccién
IP:200.13.231.76

13. Firmante Carlos Andres Franco Pachon (carlos.franco@rutanmedellin.org) revisa sus datos personales y
avanza a FIRMAR. 28/February/2025 13:46:43 - Direccion IP: 200.13.231.76

14. Firmante Carlos Andres Franco Pachdn (carlos.franco@rutanmedellin.org) termina proceso de FIRMA en
forma exitosa con codigo firma: 1323 ( +573012982467 ). 28/February/2025 13:48:50

15. Firmante Carolina Londofio Pelaez (direccionejecutiva@rutanmedellin.org) incluye la representacion
grafica de su firma como parte al contenido del documento.28/February/2025 17:28:54 - Direccion
IP:191.95.37.131

16. Firmante Carolina Londofio Pelaez (direccionejecutiva@rutanmedellin.org) incluye la representacion
grafica de su firma como parte al contenido del documento.28/February/2025 19:11:58 - Direccion
IP:181.71.129.31

17. Firmante Carolina Londofio Pelaez (direccionejecutiva@rutanmedellin.org) revisa sus datos personales y
avanza a FIRMAR. 28/February/2025 19:12:03 - Direccion IP: 181.71.129.31

18. Firmante Carolina Londofio Peldez (direccionejecutiva@rutanmedellin.org) termina proceso de FIRMA en
forma exitosa con codigo firma: 9005 ( +573137910356 ). 28/February/2025 19:12:20
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